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1. DO OBJETO

Contratacao de instituicao especializada, para prestacdo de servigos técnicos
de organizagao, elaboragao e execugao de Concurso Publico de Provas e titulos, para
provimento de vagas existentes e cadastro reserva do Quadro de Cargo de Provimento
Efetivo da Prefeitura Municipal de Santa Maria.

Os servicos a serem prestados pela CONTRATADA consistem na realizagao de
concurso publico, para preenchimento de vagas existentes e cadastro de reserva, a ser
realizado em Santa Maria RS, incluindo a elaboracéo de provas objetivas, praticas, titulos
e dissertativa, cadastro das inscricdes, impressdes graficas, aplicagdes e corregcdes das
provas, divulgagao dos resultados, expedigao de comunicados, analise de impugnacgdes e
recursos administrativos, disponibilizacdo de equipe profissional (coordenadores, fiscais,
fiscais volantes), com comprovagao de experiéncia, para realizacdo do certame, apta para
o atendimento de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais, bem como
equipe de apoio (médica e de seguranga) e tudo em conformidade com este Termo de

Referéncia, para os cargos relacionados:

Os cargos serao divididos em trés editais:
Edital 1 — cargos referentes a Secretaria de Municipio de Educacao;
Edital 2 — cargos referentes a Secretaria de Municipio da Saude;

Edital 3 — cargos referentes as demais Secretarias de Municipio.

Edital 1 — cargos referentes a Secretaria de Municipio de Educacao;
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Ensino Fundamental Anos Inicias
Professor de Ensino Fundamental Anos Finais Artes
Professor de Ensino Fundamental Anos Finais Ciéncias
Professor de Ensino Fundamental Anos Finais Geografia
Professor de Ensino Fundamental Anos Finais Desenho Técnico
Professor Educacéao Profissional Eletricidade

Professor Educacao Profissional Mecanica
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Edital 2 — cargos referentes a Secretaria de Municipio da Saude;

Agente Comunitario da Saude

Agente de Saude Publica e Vigilancia Ambiental
Assistente Social

Biomédico

Enfermeiro

Enfermeiro ESF

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem ESF

Técnico em Farmacia

10. Técnico em Radiologia

1.

Médico de Saude da Familia

12.Psicologo

13. Profissional de Educacgao Fisica

Edital 3 — cargos referentes as demais Secretarias de Municipio;

Agente Administrativo

Educador Social

Contador

Engenheiro Eletricista

Gedlogo

Operador de Maquina Rodoviaria
Procurador Municipal

Quimico Industrial

Técnico em Agropecuaria

10) Turismélogo

11) Tradutor e Intérprete e Linguagem de Sinais

12)Engenheiro Florestal

13)Motorista de Cargas e Pessoas
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2. DA JUSTIFICATIVA

A contratacdo da empresal/instituicao se da pela necessidade da realizacao de
concurso publico para preenchimento de cargos efetivos vagos, bem como dos cargos
que entrarem posteriormente em vacancia ou que venham a ser criados no periodo de
vigéncia do concurso, na Prefeitura Municipal de Santa Maria, tendo em vista a

impossibilidade de condi¢des técnicas de promové-lo por seus proprios meios.

O inciso Il do art. 37 da Constituicao Federal estabelece que:’ a investidura em
cargo publico depende de aprovagédo prévia em concurso publico de provas, ou provas e
titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo ou emprego e na forma
prevista em lei.’

O ultimo concurso realizado pela Prefeitura Municipal de Santa Maria, tem seu
prazo de validade encerrado em 31 de agosto de 2023. Com as novas demandas
surgidas na Prefeitura nos ultimos anos, a situacao deficitaria de seu quadro de pessoal
apresenta tendéncia de agravamento dado ao grande numero de aposentadorias
projetadas, o numero de cargos que se encontram vagos, a criagdo de cargos de
provimento efetivo por meio da Lei n. 6716/2022 e, ainda, tendo em vista formagao de
cadastro reserva para preenchimento das vagas que surgirem durante a sua vigéncia, se

justifica a contratacdo de empresalinstituicdo para a realizagdo de novo concurso publico.

3. DA ESTIMATIVA DE INSCRIGAO

Tomando como base o ultimo concurso para servidores da Prefeitura Municipal
de Santa Maria, estimamos aproximadamente 13.000 (treze mil) candidatos, para o

certame.

4. DA FUNDAMENTAGAO DA DISPENSA DE LICITAGCAO
O reconhecimento e valorizagdo da formacdo de profissionais como

componentes do processo de qualificagdo sao condi¢cdes indispensaveis para alcancar os
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niveis excelentes de eficiéncia e eficacia administrativas. Para consecucao de sua missao
e objetivos institucionais, esta Prefeitura necessita de uma estrutura administrativa e
funcional constituida por um corpo técnico qualificado e preparado para auxiliar com
eficiéncia.

A realizagao de concurso publico € espécie de servigo que exige conhecimento
organizacional especifico, por envolver grande numero de atividades e redobrado
empenho na execugao, com énfase no alto nivel na avaliacdo dos candidatos e,
especialmente, na seguranga e confiabilidade, a fim de se evitar a frustracdo do certame
por nulidades.

Isso impde que a CONTRATADA comprove possuir reputagcao ético-
profissional e vasta experiéncia em concursos publicos de grande porte e, ainda, que
tenha condi¢des de executar o certame com as agdes necessarias.

Assim, para realizacdo de concursos publicos na dimensdo necessaria para
atendimento ao propésito desta Prefeitura Municipal, € fundamental a contratagdo de uma
instituicao que detenha expertise e estrutura suficiente para elaborar e operacionalizar o
certame com todos os procedimentos de seguranga e tempo habil para atender ao
interesse publico;

A contratagdo sera formalizada através de dispensa de licitagdo, conforme
permissivo legal contido no art. 24, inciso Xlll, da Lei Federal n°. 8.666/93, que impde a
execucao dos servicos pela propria entidade contratada, vedada a subcontratagdo e a
terceirizagdo dos mesmos, em virtude do carater personalissimo (intuito personae) do
contrato celebrado com tal fundamento, encaixando-se aos requisitos legais: instituicao
brasileira, sem fins lucrativos, com inquestionavel reputagao ético profissional na area
objeto dos certames.

Neste sentido, a Coordenadoria de Atos de RH da Superintendéncia de
Recursos Humanos, buscou orientagdo junto a Superintendéncia de Controle Interno,
para a contratacdo de empresa especializada na elaboragdo do novo concurso publico
com a dispensa de licitagdo, quando foi emitido o Parecer Conclusivo n°® 006/SCI1/2023, de

10 de maio de 2023, com a seguinte manifestacao:
'a propria lei que regula o processo licitatério, qual seja, a Lei n°® 8.666/93 e a Nova Lei de
Licitagbes n°14.133/2021 trazem situagbes que ndo ha obrigatoriedade de realizagdo de uma
competicdo entre os licitantes, ou seja, o Ente Publico pode contratar um determinado servigo,

diretamente, com o particular/terceiro. Diante disso, nas mencionadas leis tem-se hipoteses de

Rua Venancio Aires, n° 2277 - 3° Andar - Centro - Santa Maria/RS
CEP: 97010-005 - Tel.: (55) 3174.1531 - E-mail: atosrh.smg@gmail.com
www.santamaria.rs.gov.br



Prafertura Municipal de

SANTA MARIA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
Secretaria de Municipio de Administragao e Gestao de Pessoas

Dispensa e Inexigibilidade de licitagdo. Ora, nas hipoteses de dispensa de licitagdo a propria
Administragdo Publica poderé deixar de realizar o processo licitatério, ou seja, o legislador
trouxe situagdes que, caso o referido ente politico quiser licitar podera fazé-lo, caso contrario, a
propria lei autoriza a dispensa do procedimento licitatorio. Ha também as hipoteses de
inexigibilidade de licitagdo que, por sinal, o legislador pautou tais situagbes quando ndo ha a
possibilidade de competicdo. Tais situagbes ndo sédo passiveis de abrir o procedimento
licitatorio, pois ndo ha a possibilidade de competigcdo entre os interessados, por exemplo, na
contratagdo de um artista de renomado nome e consagrado pela midia especializada, ou
ainda, na contratagdo de um profissional que fornega algum produto ou bem exclusivo. Diante
dessas hipéteses ndo ha que se falar em competicdo entre os interessados. Dito isso, a
Superintendéncia de Recursos Humanos -Coordenadoria de Atos de RH, da Prefeitura
Municipal de Santa Maria/RS, sendo a responsavel pela elaborag¢do do edital do novo concurso
publico desta municipalidade, teve duvidas quanto & contratagdo de uma empresa
especializada na elaboragdo, reprodugdo e aplicagdo do certame publico, buscando assim,
junto a essa Superintendéncia orientagdo com relagdo ao fato. Dessa forma, Superintendéncia
de Controle Interno exara o presente parecer com objetivo auxiliar a referida secretaria para a
tomada de decisdo em relagdo a duvida proposta. Nesse sentido, foram realizadas pesquisas
junto a outros municipios, com o intuito de verificar a forma que estdo sendo contratadas
empresas responsaveis pela organizagcdo do certame. Consoante, foram verificadas situa¢gées
junto ao sistema fornecido pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, qual seja,
o Licitacon. Dessa forma, constatou-se que diversos Municipios do Rio Grande do Sul, como
por exemplo, Porto Alegre, Erechim, Nova Candelaria, Campo Bom, Farroupilha, dentre outros,
embasaram a referida contratagdo por meio da Dispensa de licitagdo, com base no Art. 24, XIlI,
da Lei n° 8.666/93. Cumpre salientar que a escolha pela Dispensa de licitagdo com base no
dispositivo mencionado anteriormente, visa a contratagdo de uma empresa idénea, competente
e que seja conhecida pela exceléncia no seu trabalho. Ora, quando da abertura de um
procedimento licitatério, € bem verdade que, existe a possibilidade de varias empresas
demonstrarem interesse no objeto a ser contratado, contudo, ndo ha a garantia de que se
consiga contratar uma empresa que oferte o objeto com a qualidade pretendida. O instituto da
Dispensa de licitagao tem o objetivo de impedir 0 que muitas vezes acontece na Administragéao
Pudblica: repetir certames por fraudes em concursos publicos, ou ainda, questdes objetivas
sendo copiadas de outras bancas, ou ainda cadernos de provas com erros grosseiros de
portugués e, ainda questdes sendo abordadas nas provas sem o correspondente contelido no
edital, muitas vezes inviabilizando o certame. A Superintendéncia de Controle Interno entende
que é mais benéfico para a Administragdo Publica contratar uma empresa ja consolidada no
mercado ha bastante tempo, do que contratar uma empresa pelo menor valor e que mais tarde
se descubra alguma fraude ou que preste o servico inadequadamente. Pois bem, a escolha

pela dispensa de licitagdo, tem como fundamento o Art. 24, XllI, da Lei n°® 8.666.°
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Por fim, a Superintendéncia de Controle Interno desta municipalidade sugere

que:

1. A dispensa de licitagdo, com base no Art. 24, Xlll, da Lei n® 8.666/93 seja utilizada
quando a municipalidade entender que é a melhor forma de selecionar empresa que seja
idobnea e tecnicamente competente para entrega mais adequada do objeto contratado
bem como, ndo tenha fins lucrativos.

2. Em optando pela dispensa de licitacdo, a unidade responsavel pela elaboracdo do
edital atente para a expressao “inquestionavel reputacao ético-profissional e ndo tenha
fins lucrativos”, pois o embasamento legal para a contratacdo da empresa exige a
demonstracao objetiva de tal requisito;

3. O setor responsavel pela elaboragdo do certame verifique previamente a

disponibilidade financeira para a contratacao da prestadora do servico; °

Considerando o enunciado de Sumula n. 287 do Tribunal de Contas da Unido —
TCU, a manifestacdo do Conselho Nacional de Justica — CNJ, e também o entendimento
da Corte de Contas do Tribunal de Contas de Estado de Minas Gerais, atendidos os
pressupostos legais, ante a necessidade de contratacdo de empresa idbnea para
executar atividades de desenvolvimento institucional, como € o0 caso deste processo
seletivo, entende-se nao haver obice a contratagao direta de instituicido para realizacao de

concurso publico.

5. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONTRATAGAO

A CONTRATADA devera enquadrar-se nas condi¢des a seguir descritas:

a) ser instituicao brasileira;

b) ter como objetivos previstos em regimento ou estatutos proprios, a pesquisa, o0 ensino
ou o desenvolvimento institucional;

c) possuir inquestionavel reputacao ético-profissional em sua area de atuagéao:

d) ndo ter fins lucrativos.

A CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos:
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a) trabalhos realizados pela instituicdo que comprovem sua capacidade, seriedade e
idoneidade para prestacdo dos servigcos a serem contratados, a fim de comprovar sua

reputacao ético-profissional;

b) registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades por acgdes,
acompanhado de documentos de eleigao de seus administradores;

c) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —CNPJ;
d) prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou

sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) certificado de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS, demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei; prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n. 5.452/1943;

f) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacgao judicial autenticada;

g) comprovacgao de que a instituicdo pratica o mesmo preco de mercado;

h) atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando
aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da contratagdo, que comprove, a realizagdo de
concurso publico para cargo cujo numero de inscritos ndo seja inferior a 6 (seis mil)
pessoas.

i) Copia de documento (RG/CNH) de que tem poderes para assinatura do contrato, se for

O caso.

6. DAS ETAPAS

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

12 Etapa — Provas objetivas — para todos os cargos, com questdes de conhecimentos
gerais e de conhecimentos especificos, de carater eliminatério e classificatério, para
avaliacdo de conhecimentos técnicos gerais, especificos e especializados, contendo
questdes inéditas, elaboradas especificamente para o concurso, que nao constem de

livros e/ou canais eletronicos de ampla divulgagéo.
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2% Etapa - Candidatos aprovados na 1° etapa, especificamente para o cargo de

Procurador Juridico deverdao prestar Prova dissertativa, de carater eliminatério e

classificatorio;

32 Etapa — Prova pratica, para os cargos de Operador de Maquina Rodoviaria, e

Motoristas de Cargas e Pessoas, a aplicagdo da prova pratica devera ser realizada por

profissionais devidamente habilitados na area garantindo a impessoalidade do processo,
a cargo da contratada, de carater eliminatério e classificatério, em area reservada na

cidade de Santa Maria, para candidatos aprovados na 1° etapa.

42 Etapa — Avaliacdo de titulos, de carater classificatério, poderao ser entregues
presencialmente ou encaminhados via SEDEX, para cargos:
-Magistério — aprovados na Prova Objetiva,

-Procurador — aprovados na Prova Objetiva e Prova dissertativa;

O conteudo das provas abrangera as disciplinas estipuladas e detalhadas pela
CONTRATANTE.

7.DA ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS E PRODUTOS

7.1 DOS CARGOS E DAS VAGAS

7.1.1. O concurso destina-se ao provimento de cargos distribuidos conforme Item 1.

7.1.2. Ajornada de trabalho sera a estabelecida na legislacéo vigente.

7.1.3. Serao criados cadastros de reserva de candidatos para todos os cargos elencados,
conforme Item 1.

7.1.4. A Comissao responsavel pelo concurso da Prefeitura Municipal de Santa Maria
deliberara, com a contratada e podera sugerir, a qualquer tempo, alteragdo do site na
Internet visando complementar e atualizar as informagdes e/ou facilitar a navegacgao dos
usuarios, cabendo a Contratada, acatada a sugestado, providenciar as modificacées, em

tempo habil, de forma a surtirem os efeitos desejados.
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7.2 DAS CARACTERISTICAS DO SERVIGO

7.2.1. O Concurso sera dividido em trés editais, os editais de Abertura deverao ficar
prontos para encaminhamento a Comissao no prazo maximo de 10 (dez) dias apods a
assinatura do contrato ou autorizacédo de fornecimento.

7.2.3. As publicagbes dos editais do concurso, uma vez aprovado pela Comisséo, deverao
ser no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

7.2.4. A aplicacao da prova devera ocorrer no prazo determinado em lei.

8. DOS EDITAIS E DA DIVULGAGAO

8.1. Cabera a Empresa contratada a publicagdo dos editais do concurso na integra, bem
como de todas as comunicagdes oficiais necessarias. As publicagbes deverao ser feitas
na forma de avisos, ou seja, extratos, nos jornais de circulacdo diaria no Municipio de
Santa Maria e regido, devendo informar aos interessados e aos inscritos qualquer
alteragao relevante para o bom andamento do concurso. Os editais deverdo encontrar-se
disponiveis em enderego eletrébnico da empresa contratada e no site da Prefeitura
Municipal de Santa Maria.

8.2. Cabera a contratada garantir a completa e efetiva consecugéo do objetivo explicitado
neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e das
disposi¢cdes que se seguem:

8.2.1. Elaborar e submeter a aprovagao prévia da Comissdo do Concurso Publico todos
editais e comunicados;

8.2.2. Os editais de abertura do processo deverdo ser publicados com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da data de inicio das inscrigdes.

8.2.3. Publicar comunicados relativos aos editais de convocacgbes para cada uma das
etapas, e anuncios de que os resultados provisorios e finais estdo disponiveis nos
enderecgos eletronicos da contratada, da Prefeitura Municipal e em jornais diarios de
grande circulacéo.

8.2.4. Publicar no endereco eletrénico da contratada todos os editais relacionados ao
certame e disponibilizar para veiculagdo no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de

Santa.
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a) encaminhar a Comissao do Concurso Publico o gabarito oficial preliminar, para
publicagcao no site da Prefeitura Municipal de Santa Maria, em até 2 dias apods a
realizagao das provas objetivas de multipla escolha;

8.2.5. Elaborar e republicar quaisquer dos editais e comunicados em caso de incorrecao.
Gabarito.

8.3 Dos avisos e comunicados

8.3.1 Cabe a CONTRATADA a elaboracao dos avisos e comunicados elencados abaixo e
outros que se fizerem necessarios, devendo submeté-los previamente a Comissdo do
Concurso Publico para aprovacgao, antes de suas publicagdes.

a) Edital de Abertura,

b) Edital de Retificagao (se houver),

c¢) Resultado das solicitagdes de Isencao da Taxa de Inscrigao,

d) Resultado dos Recursos de Isengédo da Taxa de Inscrigéo,

e) **Homologagao Preliminar das inscri¢oes,

f) Resultado dos Recursos da Homologagéao das Inscrigdes,

g) **Homologagéao das Inscrigbes,

h) **Convocagao para as provas objetivas, dissertativas e de titulos,

i) Gabarito preliminar,

j) Gabarito definitivo,

k) Convocacgao para entrevista de verificacdo dos candidatos classificados que se
autodeclararam negros e demais integrantes de grupos étnicos e sociais
minoritarios;

1) **Relatério Classificagdo Definitiva,

m) Resultados da avaliagéo dos recursos, na forma de comunicado;

n) Convocagao para comprovagao de critérios de desempate;

S

**Homologagao final

Convocacbes e divulgacao de resultado de quaisquer outras verificagdes de

©
~—"

requisitos e de declaragdes previstas no Edital.

** Os resultados parcial e final, apenas para candidatos habilitados, deveréao ser

elaborados em trés listas, contendo:
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a) A primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, por cargos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia e dos candidatos negros e demais integrantes de grupos
étnicos e sociais minoritarios;

b) A segunda, somente a pontuagcéo dos portadores de deficiéncia; e

c) A terceira, somente a pontuagdo dos candidatos negros, sempre na ordem

decrescente da nota obtida.

9. DA PRODUGAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRIGAO

9.1. A contratada devera elaborar e disponibilizar em seu endereco eletrénico os editais

do concurso e formas de pagamento, bem como comprovante de inscrigao.

10. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS

10.1. Em relagdo ao cadastramento dos candidatos, a contratada devera:
10.1.2. Compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informagdes contidas
nas fichas de inscri¢ao, digitadas em sistema de processamento eletronico.
10.1.3. Elaborar listas de candidatos inscritos, por meio eletronico, em ordem alfabética,
contendo os seguintes dados: numero de inscricdo, nome do candidato, numero do
documento de identidade, cargo, horario e local onde faréo as provas.
10.1.4. As listas constantes do item anterior, deverdo ser enviadas a Comissdo do
Concurso Publico.
10.1.5. Deverdo acompanhar as listas, de que trata o item 10.1.3, as seguintes
informacgdes estatisticas, graficamente organizadas:

a) numero de candidatos inscritos por vaga de cada cargo,

b) inscritos portadores de necessidades especiais por cargo,

c) numero de candidatos inscritos que se autodeclararam negros e demais

integrantes de grupos étnicos e sociais minoritarios, e
d) numero de candidatos inscritos que concluiram o pagamento e que nao finalizaram

a inscrigao.
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10.2. Durante o certame, os candidatos deverdo encaminhar as alteracbes de endereco

para a contratada via e-mail.

11. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS
11.1. A contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso sem qualquer cobranca

pelas informagdes prestadas aos candidatos.

11.2. Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em, no maximo, 1
(um) dia util, para garantir a devida participagdo desses nas etapas que forem objeto da
consulta.

11.3. A contratada devera encaminhar, via e-mail, e/ou notificagdo através do WhatsApp,
ou disponibilizar em seu site cartdo de convocacgao para a realizagao da primeira etapa de
provas a todos os candidatos inscritos, contendo: nome, numero do documento de
identidade, local de realizacdo das provas, numero de inscrigdo, caracteristica da vaga e
0 cargo correspondente.

11.4. Devera ser disponibilizado no enderecgo eletronico da contratada o local de provas

por numero de inscricdo, CPF ou RG do candidato.

12. DO CRONOGRAMA
12.1. O cronograma de execugdo do concurso publico sera estabelecido por acordo entre
as partes e aprovado pela Comissdo de Concurso para a execucgado. No caso de eventuais
atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes,

sera feita a compensagao em numero de dias de atraso.

13. DA INSCRIGAO

13.1. As inscricdes para o concurso publico deverdo ser abertas por um periodo nao

inferior a 10 nem superior a 30 dias, e a empresa contratada devera:
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13.2. Criar as condi¢cbes para que os interessados realizem a inscricdo no periodo
estabelecido no cronograma de execugao deste edital, diretamente no site.

13.3. As inscri¢gdes observarao as disposi¢cdes que se seguem:

a) no ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opgao pelo cargo
ao qual concorrer3;

b) a formalizagao da inscricdo implicara a aceitacao, pelo candidato, de todas as regras e
condi¢des estabelecidas no edital de abertura de inscrigdes;

c) os dados ou informacdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo
considerados de sua inteira responsabilidade.

d) as inscricbes de candidatos portadores de deficiéncia obedecerao aos mesmos
procedimentos descritos nos itens anteriores e observarao a legislagao pertinente.

13.4. A empresa contratada devera prever, no ato de inscricbes, formulario para
autodeclaragdo de candidatos negros e demais integrantes de grupos étnicos e sociais
minoritarios, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE

13.5. Cabera a Empresa contratada a formacao da Comissao Especial para a realizagao
da Heteroidentificacdo dos candidatos que concorrerem as vagas destinadas para as
pessoas negras e demais integrantes de grupos étnicos e sociais minoritarios, de acordo
com a Lei Municipal n° 6583/21.

13.6. A empresa contratada devera prever no edital de inscrigcdes para o concurso publico
a isencao de pagamento de taxa de inscrigdo, de acordo com a Lei Municipal n° 4.463/01
e a Lei Municipal n° 4.486/01. A empresa sera responsavel pelo recebimento, analise e o

processamento dos pedidos de isencgao.

13.7 As inscricdes para este Concurso serao realizadas exclusivamente pela Internet, no
sitio eletrébnico da CONTRATADA, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente,

durante todo o periodo de inscrigcéo.

13.8. Os valores previstos para a taxa de inscrigdo para os cargos que exijam:

Ensino Fundamental: R$ 50,00;

Ensino Médio: R$ 90,00;

Ensino Superior: R$ 140,00.

13.9. Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo do concurso deverao ser

depositados em conta corrente da Prefeitura Municipal de Santa Maria.
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13.10. A empresa arcara com as inscri¢gdes isentas de pagamento.

13.10.1. Os pedidos de isengao serdo analisados e julgados pela CONTRATADA e, no
caso de indeferimento, disponibilizar no endereco eletrénico relativo ao concurso, no
prazo previsto no cronograma, para consulta individualizada do candidato, sua
fundamentacgéo objetiva;

13.10.2. Oferecer aos candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da inscrigdo
forem deferidos, os mesmos servigos oferecidos aos candidatos pagantes, como
aplicacao de provas, analise de recursos, condicao diferenciada (caso necessario),
recebimento e analise de documentos, dentre outros; e.

13.11. A relagao dos pedidos de isengao deferidos devera ser divulgada no sitio eletrénico
da CONTRATADA, no prazo estipulado no cronograma.

13.12. As provas serao realizadas em Santa Maria, sendo de inteira responsabilidade da
contratada a contratacdo dos locais onde deverdo ser realizadas as etapas, desde que
assegurado ao candidato, se for este o caso, as condi¢gbes de prestar concurso para dois
cargos, desde que as provas sejam realizadas no mesmo dia e em periodos diferentes.
13.13. Os locais de aplicagdo das provas deverao ser selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacéao fisica dos candidatos,
facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de necessidades especiais, e sinalizagao
para orientar a movimentagao dos candidatos no dia das provas.

13.14. Os locais escolhidos devem ser preferencialmente, os estabelecimentos de ensino,
localizados nas zonas centrais ou de facil acesso, considerando-se a utilizacdo de
transporte coletivo pelos candidatos.

13.15. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, cujas provas venham a
ocorrer no mesmo horario, sera considerada somente a ultima inscricdo paga, ficando

automaticamente canceladas as demais.

13.16. O sistema de inscricdes da CONTRATADA devera possibilitar que, ao se inscrever,
o candidato indique:

a) a opgao pelo cargo ao qual concorrera;

b) seus dados pessoais, tais como: nome completo, numero de documento de identidade,
numero do cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, endereco, CEP, telefone fixo e celular,
data de nascimento, e-mail, e outras que se fizerem necessarias;

c) se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
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d) se necessita de condi¢gbes diferenciadas ou tempo adicional para realizagdo das
provas;

€) se é negro e se deseja concorrer as vagas reservadas, nos termos da lei;

f) se exerce ou exerceu a fungdo de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal,
para fins de desempate;

g) que aceita todas as regras e condi¢des estabelecidas no edital do concurso,

As informacgdes prestadas s&o de inteira responsabilidade do candidato e, no caso
de se autodeclarar negro e demais integrantes de grupos étnicos e sociais minoritarios, o
Sistema de Inscri¢gbes, devera conter funcionalidade que permita ao candidato imprimir e
assinar termo de declaracao para envio a CONTRATADA para arquivo, devendo este ser

entregue ou postado até o ultimo dia de inscrigao.

13.17. ACONTRATADA devera:

a) arcar com o valor relativo as inscricbes dos candidatos isentos, o qual n&do sera
descontado do valor total do contrato.

b) receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra o indeferimento da
inscricao;

c) disponibilizar a todos os candidatos inscritos, no endereco eletrénico do concurso,
comprovante definitivo de inscri¢ao.

d) analisar a viabilidade dos pedidos de condi¢des diferenciadas e/ou tempo adicional
para a realizacdo das provas;

e) receber e analisar os laudos médicos entregues pelos candidatos inscritos como
deficientes que desejam concorrer as vagas reservadas e daqueles que, por alguma
razao, solicitarem condigdo especial para realizacdo das provas, verificando se os
referidos laudos sao originais ou copias autenticadas em cartorio; se atestam a categoria
em que a deficiéncia se enquadra, a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagao internacional de doencas -
CID - bem como a provavel causa da deficiéncia e, ainda, a tempestividade da entrega.

f) receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra o indeferimento dos
pedidos de condi¢des diferenciadas e/ou tempo adicional para a realizagado das provas; A

comprovacao da deficiéncia declarada pelo candidato e a compatibilidade com as
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atribuicdes a serem desempenhadas serao feitas posteriormente, por equipe médica da
Prefeitura Municipal de Santa Maria.
g) receber e analisar as autodeclaracbes de negros e demais integrantes de grupos
étnicos e sociais minoritarios, bem como os recursos contra a ndo inclusdo do nome na
lista de candidatos inscritos como negros e demais integrantes de grupos étnicos e
sociais minoritarios.;
h) enviar a Comissao do Concurso Publico, apés o encerramento das inscricoes, a
relacdo dos inscritos, em 3 Listas, da seguinte forma:

1) uma lista contendo todos os candidatos inscritos,

2) uma lista contemplando apenas os candidatos inscritos como pessoas com

deficiéncia e
3) outra lista contemplando apenas os candidatos inscritos como negros e demais

integrantes de grupos étnicos e sociais minoritarios;

i) encaminhar a Comissdo do Concurso Publico, o resultado, acompanhado da
fundamentacgéo técnico-juridica contendo as razdes do indeferimento da inscricdo, bem
como de eventual indeferimento de enquadramento nas vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, na lista de candidatos inscritos como negros e demais integrantes de grupos
étnicos e sociais minoritarios ou outra solicitacao;

j) processar e analisar os requerimentos das candidatas lactantes, de acordo com as
determinacgdes do Edital;

k) receber e analisar as certiddes comprobatérias do exercicio da fungdo de jurado em
Tribunal do Juri.

k) encaminhar a Comissdo de Concurso Publico a fundamentac&o técnico-juridica do
indeferimento dos recursos interpostos contra o gabarito e/ou questdes da prova objetiva
de multipla escolha;

j) disponibilizar o resultado dos recursos interpostos contra o gabarito e/ou questdes da
prova objetiva de multipla escolha e classificagao preliminar da 1?2 etapa, para consulta
individualizada do candidato.

) divulgar o gabarito oficial preliminar no enderego eletrénico do concurso;

m) encaminhar a Comissdo de Concurso Publico o gabarito oficial (pds-recursos) e a
relacdo dos candidatos habilitados nas provas objetivas de multipla escolha, a ser

apresentada em 3 listas, conforme item 8.3.1.
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n) disponibilizar em até 2 dias apds a realizagdo das provas objetivas de multipla escolha;
no enderego eletrbnico do concurso, o gabarito oficial (pds-recursos) e as listas dos

candidatos habilitados nas provas objetivas de multipla escolha;

DAS ETAPAS que cabem recurso do candidato, cabera a contratada, disponibilizar, no
endereco eletronico relativo ao concurso, até o final do certame, para consulta
individualizada do candidato:

a) a fundamentacdo sobre o indeferimento e sobre o resultado dos recursos da

inscricao;
b) a fundamentagéo sobre o indeferimento e sobre o resultado dos recursos contra o
indeferimento, do pedido de condi¢bes diferenciadas e/ou tempo adicional para a
realizacao das provas;
Ao final de cada etapa do processo, juntamente com os editais, deverao ser enviados
DIGITALIZADOS a Prefeitura Municipal de Santa Maria, no prazo de até 02 dias apos a
publicagdo, os arquivos com todas as informacdes, no formato exigido pelo Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul, para insergédo no SIAPES-Web.
13.18. Da verificagdo da autodeclaragcao de ser negros e demais integrantes de grupos
étnicos e sociais minoritarios.
13.18.1 Apds a publicagdo do Resultado preliminar da HOMOLOGACAO, devera ser
realizado procedimento administrativo de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e demais integrantes de grupos
étnicos e sociais minoritarios, o qual sera realizado de forma presencial, antes do
resultado final, para os candidatos aprovados e classificados, que se autodeclararem
negros e demais integrantes de grupos étnicos e sociais minoritarios, para os 10 primeiros
candidatos classificados de cada cargo.
Realizar o procedimento citado no subitem anterior, por comissdao examinadora,
constituida por no minimo 03 (trés) membros, especialmente designados para constatar a
condicdo de candidato negro e demais integrantes de grupos étnicos e sociais
minoritarios.

Os membros da comissao deverao comprovar reputacao ilibada, ter experiéncia na
tematica da promocgao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

13.18.1.1 A comissao devera prestigiar a diversidade de género, cor e naturalidade.
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13.18.1.2 Os curriculos dos membros da comissdao deverdo ser encaminhados a
Comisséo do Concurso Publico.

13.18.1.3 Receber e analisar os recursos eventualmente interpostos pelos candidatos nao
considerados negros e demais integrantes de grupos étnicos e sociais minoritarios, bem
como elaborar as respectivas respostas e subsidiar a confeccédo de respostas a possiveis
acgodes judiciais relativas a etapa.

13.18.1.4 Receber e analisar os recursos eventualmente interpostos contra a classificacéo

preliminar e responder a esses recursos, emitindo parecer individualizado.

14. DAS PROVAS

14.1. Aos candidatos sera permitido o acesso aos locais de prova com antecedéncia de
uma hora e meia do seu inicio.

14.2. A contratada devera atender as seguintes obrigacdes quanto as provas:

a) Elaborar, revisar, diagramar, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem
aplicadas no concurso publico, cumprindo rigoroso protocolo de seguranga, tais como:
conferéncia do quantitativo de provas e da qualidade de impressdo, quantidade de
malotes, transporte seguro, sala cofre;

b) formatar e imprimir folhas de resposta que contenham cédigo de barras e parte
destacavel personalizada para posterior identificacao;

c) embalar os cadernos de provas e folhas de resposta em pacotes identificados, em
conformidade com a alocagao/distribuicdo dos candidatos;

d) manter os cadernos de provas impressos em malotes lacrados, mantendo o seu sigilo;
e) disponibilizar espaco fisico para aplicagado das provas, as salas, devem ser ventiladas;
acesso para cadeira de rodas, rampas para deslocamento de pessoa com deficiéncia e
em quantidade compativel com o numero de candidatos efetivamente inscritos,

f) providenciar, quando da aplicagdo de provas, o atendimento das condi¢oes
diferenciadas e/ou tempo adicional aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia
ou aqueles que, por alguma razao, solicitaram condi¢gbes especiais para realizagdo da
prova, bem como as candidatas lactantes, que tiverem seus pedidos deferidos;

g) providenciar pessoal de apoio treinado para a realizagdo das provas: fiscais de sala,
fiscais de corredor, coordenadores de equipe e, caso seja necessario, intérprete de libras,

fiscal ledor, fiscal para auxilio transcrigao, etc.
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g.1) a instituicdo podera utilizar procedimento diferente, desde que mediante prévia
autorizagcdo da Contratada, e que nao descaracterize ou coloque em risco a
confiabilidade, o sigilo e a seguranca, que prejudique ou coloque em risco 0 bom
andamento do certame.

h) disponibilizar documento proprio para registro de ocorréncias nas salas de aplicagéo de
provas;

i) encaminhar relatério das ocorréncias registradas, a Comissdo Examinadora, para as
providéncias cabiveis.

14.2.1. A elaboragao e a corregao das provas objetivas e dissertativas deverao atender ao
rigoroso critério de confidencialidade, que consiste na segurancga e no sigilo do concurso,

bem como aos critérios estabelecidos no Edital do concurso.

14.3 Da prova objetiva de muiltipla escolha:

As provas objetivas deverao ter 60 (sessenta) questdes com 05 (cinco) alternativas cada.

As folhas de respostas das provas objetivas deverdo ser adequadas ao sistema de
corregao e avaliagao por meio de leitora dptica e sistema de processamento de dados, de

forma que toda a apuragao seja automatizada.

14.4. Da Prova dissertativa

14.41 A Prova dissertativa sera realizada para o cargo de Procurador Juridico,
aprovados na 1° etapa em data posterior ao resultado.

14.4.2 Serédo corrigidas as Provas dissertativas dos candidatos inscritos como
deficientes, negros e demais integrantes de grupos étnicos e sociais minoritarios,
habilitados nas provas objetivas de multipla escolha nos termos do Edital;

14.4.3 A contratada devera:

a) encaminhar a Comissao do Concurso Publico, apds a publicagdo do resultado a analise
das certiddées comprobatérias da fungao de jurado;

b) disponibilizar, para consulta individualizada do candidato, no endereco eletrénico do
concurso, a digitalizacdo da Prova dissertativa do candidato; e

c) receber e analisar os recursos interpostos contra a corregdo da Prova dissertativa;
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d) encaminhar a Comissao do Concurso Publico a relagcdo dos candidatos habilitados
nessa prova, a ser apresentada em 3 listas, conforme item 8.3.1.

e) disponibilizar, no endereco eletrénico do concurso, o resultado dos recursos interpostos
contra a corregcdo da Prova dissertativa e a relacdo dos candidatos habilitados nessa
prova;

f) disponibilizar, no endereco eletrénico do concurso, a fundamentagdo do indeferimento

dos recursos contra a corregao da Prova dissertativa.

14.5. Da Classificacao Final

14.5.1 A classificagao final, por cargo/especialidade, sera feita em ordem decrescente da
nota final dos candidatos, observado o estabelecido no Edital do concurso. A nota final do
candidato inscrito para qualquer dos cargos sera a soma da pontuacgao obtida em todas
as prova previstas; Ocorrendo empate na nota final, a contratada devera utilizar os

critérios de desempate constantes do Edital.

14.6 Do Critérios de Desempate:

Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas,

para efeitos da classificagao final, se dara nos termos abaixo definidos.

a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade com a Lei
10741/03, art. 27, paragrafo unico - Estatuto do Idoso.

b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcdo de

Jurado,nos termos do Cédigo de Processo Penal, art. 440.

c) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:

c.1) Para a TABELAA:

a) obtiver maior nota em Legislacdo e Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota em Portugués;

A contratada devera encaminhar Comissdo do Concurso Publico e disponibilizar em
endereco eletronico a classificagéo final dos candidatos, em ordem decrescente de notas,
a ser apresentada em 3 listas, conforme item 8.3.1.

c.2) Para a TABELA B:

a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
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b) obtiver maior nota em Legislagdo e Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota em Portugués;
d) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os
critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio que, se necessario,
sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara parte da

classificacao final do certame.

15. DAS BANCAS

15.1 As bancas examinadoras, para a elaboragdo e correcao das questbes de provas,
deverao ser compostas por profissionais especializados, de notério saber e ilibada
reputacgao.

15.2 Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, e declarar que nao
tem conhecimento da participacédo de parentes consanguineos ou afins, até o terceiro
grau, no certame e nao possuir qualquer vinculo profissional e pessoal com instituicdes
que oferegam cursos preparatorios para concursos.

15.3 As bancas examinadoras deverdo encaminhar a relagao dos integrantes com o CPF

e a escolaridade.

16. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
16.1 Da CONTRATANTE

16.1.1 Analisar o Edital do concurso publico, com o auxilio técnico da CONTRATADA.
16.1.2 Fornecer todas as informagdes necessarias a realizagdo do concurso.

16.1.3 Fiscalizar o cumprimento do cronograma estabelecido em conjunto com a
CONTRATADA.

16.1.4 Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de comissdo nomeada
pelo Prefeito;

16.1.5 Notificar a CONTRATADA das falhas e irregularidades constatadas na execugao do

servigo, sem prejuizo das penalidades cabiveis ao caso.
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16.1.6. Arquivar o material do concurso, exceto os que serdo arquivados sob a
responsabilidade da CONTRATADA, permitindo o acesso desta na hipétese de agdes
judiciais e eventuais auditorias ou quando solicitado;

16.1.7. Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento do servigo
desejado, comunicando a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execucao dos servicos;

16.1.8. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais, as especificagcbes do termo de referéncia e os
termos de sua proposta;

16.1.9. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas;

16.1.10. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdbes no
curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao, inclusive acerca de
possivel aplicagcdo de multa por descumprimento contratual, fixando-lhe, nos termos da
lei, prazo para apresentacao de defesa;

16.1.11. Efetuar o pagamento devido a CONTRATADA nas condi¢des estabelecidas;

O custo do certame sera composto de:

1°) Valor orgado corresponde a Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Pratica e Prova

de titulos, por edital;

2°) Valor por candidato excedente pagante.
O pagamento sera efetuado ao licitante vencedor mediante a apresentacéo da respectiva
Nota Fiscal, Fatura ou Duplicata, da seguinte forma:

a) 40% (quarenta por cento) em até 15(quinze) dias apés homologagéo das
inscrigoes;

b) 30% (trinta por cento) em até 15 (quinze) dias apods a realizagdo das Provas
Objetiva, Dissertativa, Pratica E Titulos, e

c) 30% (trinta por cento) em até 15 (quinze) dias apds a remessa da homologagao
do resultado final.
16.1.12. Efetuar as retencbes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela Contratada;
16.1.13. Assegurar os meios indispensaveis a plena execugao do objeto deste Termo de

Referéncia;
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16.1.14. Receber, conferir e verificar a qualidade e a conformidade do servigo prestado
com as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;
16.1.15. Rejeitar os servigos prestados em desconformidade com as especificacdes

estabelecidas neste Termo de Referéncia.

16.2 Da CONTRATADA

16.2.1 Realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecug¢ao do objetivo
explicitado neste Termo de Referéncia, e das disposi¢cdes que se seguem:

16.2.1.1 Elaborar cronograma de execugao detalhado no prazo de 10 (dez) dias a contar
da publicacdo do extrato do contrato, a ser submetido a aprovacdo do CONTRATANTE,
no qual serdo indicadas as datas de realizacdo de todas as etapas concernentes ao
CONCUrso.

16.2.1.2 Cumprir rigorosamente, em conjunto com a Comissao, o cronograma definido do
CONCUrso.

16.2.1.3 Elaborar o Edital do concurso publico, quanto a operacionalizagao do certame,
em conformidade com a previsdo legal que rege a matéria, incluindo no instrumento
editalicio as informagdes necessarias ao resguardo dos interesses das partes envolvidas
no processo, observando-se as especificidades do evento.

16.2.1.4 Publicar, em sua pagina na internet, todas as informacdes referentes ao
CONCUrso.

16.2.1.5 Prestar assessoria técnica e juridica ao CONTRATANTE em relacdo ao objeto
contratado.

16.2.1.6 Colocar a disposigdo na pagina da internet, em link préprio, consulta quanto ao
local das provas, por nome, numero de inscricdo e/ou CPF do candidato.

16.2.1.8 Selecionar e treinar os profissionais que serdo envolvidos no certame, em
numero suficiente, que garanta bom atendimento aos candidatos, bem como os fiscais
que atuardo na aplicagcdao dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento
especifico para proceder a identificagdo dos candidatos.

16.2.1.9 Manter, no dia de realizagcao das provas, equipe de profissionais responsaveis
pela recepcao dos candidatos, distribuicao e fiscalizagao da aplicagcéo das provas.
16.2.1.10 Locar instalacbes adequadas para a realizacao das provas, dando preferéncia

as regides de facil acesso, que disponham de varias op¢des de transporte coletivo.
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16.2.1.11 Julgar os recursos administrativos interpostos pelos candidatos, referentes as
etapas sob a sua responsabilidade, subsidiar as respostas as ag¢des judiciais propostas
em desfavor do CONTRATANTE e responder as que em seu desfavor sejam propostas
referentes aos certames.

16.2.1.12 Corrigir e analisar as provas objetivas, Prova dissertativa, de titulos e pratica de
acordo com o quantitativo definido pelo CONTRATANTE.

16.2.1.14 Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e transportar as provas a
serem aplicadas no concurso, garantindo-lhes a confiabilidade e integridade, zelando pela
inviolabilidade das provas, bem como pela lisura do processo seletivo.

16.2.1.15 Elaborar questdes inéditas nas provas de modo a abranger as capacidades de
compreensao, aplicacao, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizagao
e a qualidade, em numero a ser definido com a CONTRATANTE.

16.2.1.16 Recrutar, selecionar e orientar profissionais que irdo compor as bancas
examinadoras para elaboragdo dos conteudos programaticos das provas objetiva, prova

dissertativa e titulos.

16.2.1.17 Responsabilizar-se pelo transporte e entrega dos malotes no local de realizagao
das provas. 8.2.1.17.1 A contratada podera apresentar logistica diferente para entrega dos
malotes das provas, para prévia analise e autorizagcédo da contratante.

16.2.1.18 Processar e encaminhar a Comissdo o cadastro geral dos candidatos inscritos,
todo o material pertinente ao concurso e o relatério final, contendo os resultados,
estatisticas de inscritos/aprovados/reprovados/faltosos, dentro dos prazos estabelecidos
no edital e no cronograma do concurso.

16.2.1.19 Guardar, pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos, contado da data de
homologacgao do resultado final do certame, em local apropriado, todos os formularios de
inscricdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos
os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no concurso.
16.2.1.20 Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagbes de provas ja realizadas e/ou
de mudangas em sua data de aplicagdo, quando o motivo ensejador desses fatos nao for
de responsabilidade exclusiva da Empresa.

16.2.1.21 Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes que

comprometam a sua realizacio;
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16.2.1.22 Responsabilizar-se por qualquer fato ou acédo que leve a anulacdo do concurso
publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa
ou dolo.

16.2.1.23 Garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao certame, antes, durante e apos a
realizagcao das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade eventual quebra desse
sigilo, decorrente de agado ou omissao de seus empregados, prepostos e outros;

16.2.1.24 Executar os servicos decorrentes desta contratacdo na forma, condi¢des e
prazos determinados no termo de referéncia;

16.2.1.25 Indicar ao fiscal do contrato, 1 (um) preposto para representa-la como gestor do
referido contrato, indicando meios de contato (e-mail e Telefone);

16.2.1.26 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugado ou dos materiais empregados;
16.2.1.27 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

16.2.1.28 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

16.2.1.29 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

16.2.1.30 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
contratacdo, devendo comunicar, imediatamente, qualquer alteracdo que possa
comprometer o seguimento desta contratagdo, bem como substituir os documentos com
prazo de validade expirado;

16.2.1.31 Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato; Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da
execugao desta contratacéo, durante toda a vigéncia do contrato.

16.2.1.33 Prestar os servigos dentro do melhor padrdo de qualidade e confiabilidade;
16.2.1.34 Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagcao patria vigente,

de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servigos e dos resultados
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obtidos, preservando a Prefeitura de qualquer demanda ou reivindicagdo que seja de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA,;

16.2.1.35 Responsabilizar-se, em conformidade com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia, por todos os recursos necessarios ao perfeito cumprimento do
objeto, devendo estar incluidas nos pregcos propostos todas as despesas com materiais,
equipamentos, mao-de-obra, custos diretos e indiretos, dispositivos ou processos
patenteados na elaboragdo dos servigos prestados, devendo preservar, indenizar e
manter a Prefeitura Municipal de Santa Maria a salvo de quaisquer reivindicagoes,
demandas judiciais, queixas e representagdes de qualquer natureza, resultante dessa
utilizagcao e demais despesas necessarias a perfeita execugcao dos servigos;

16.2.1.36 Responsabilizar-se por todas as obrigagcdes e encargos decorrentes das
relacbes de trabalho com os profissionais contratados, previstos na legislagdo vigente,
sejam de ambito trabalhista, previdenciario, social e securitario;

16.2.1.37 Responder, integralmente, perante a Prefeitura Municipal e terceiros pelos
prejuizos e danos causados, pela sua demora, omissao, culpa, dolo ou erro decorrentes
da execucao do Contrato, ndo reduzindo ou excluindo a responsabilidade, o mero fato da
execucao ser fiscalizada ou acompanhada por parte da Prefeitura Municipal,

16.2.1.38 Indenizar a Prefeitura Municipal por todo e qualquer dano decorrente, direta e
indiretamente, da execugao do contrato, por culpa ou dolo de seus empregados ou
prepostos;

16.2.1.39 Obter licengas junto as reparticbes competentes, necessarias a prestagao dos
servigos, objeto deste contrato, respondendo pelas consequéncias que a falta ou omisséo
das mesmas acarretarem;

16.2.1.40 Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e
responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado
causa;

16.2.1.41 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢cdo e de assessoramento, de membros ou

juizes vinculados ao Tribunal contratante.
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17. DA SUBCONTRATAGAO

17.1 Os servigos objeto deste termo de referéncia, bem como os direitos e obrigacdes
dele decorrentes, ndo poderdo ser subcontratados, cedidos ou transferidos, salvo os
servigos referentes a contratacdo de equipes de fiscais, aplicadores, operadores de
detector de metal, portaria, seguranga, limpeza, dentre outros. Em hipotese alguma é

permitido subcontratar a elaboragao e impressao das provas.

A inobservancia destas condicdes sujeitara a CONTRATADA a aplicacdo das sangoes

cabiveis.

18. DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

18.1 No preco final, deverdo estar incluidos todos os custos e despesas diretas e
indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais,
taxa de administracdo e lucro, materiais, equipamentos e mao de obra a serem
empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens e quaisquer outros necessarios ao

fiel e integral cumprimento do objeto deste termo de referéncia.

18.2 A proposta comercial devera conter os seguintes valores:

a) valor fixo: R$ (para o numero de até 13.000 candidatos inscritos);

b) valor R$ (por candidato inscrito, excedente a 13.000 candidatos).

18.2.1 Os valores apresentados deverao levar em consideragdo o numero de candidatos
isentos e pagantes com inscrigao deferida.
18.2.2 O valor por candidato inscrito excedente previsto no item 18.2, letra b, ndo podera

ser superior a 80% do valor fixo/ por candidato.

18.3 O pagamento do objeto da presente licitagcao sera efetuado parceladamente, apos a
conclusao e recebimento dos servigos estabelecidos para cada etapa, no prazo de até 30
dias, a partir do recebimento da nota fiscal, com base nos documentos fiscais
devidamente conferidos e aprovados pelo CONTRATANTE, mediante depdsito bancario
em conta da licitante contratada, conforme cronograma abaixo:

18.4 Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhara ao CONTRATANTE, apos

a execucgao do objeto e autorizagao do fiscal do contrato, a respectiva nota fiscal/fatura,
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acompanhada do relatério da execugdo do objeto do periodo a que o pagamento se
referir, bem como, demais documentos necessarios para a efetiva comprovagdo da
execucao do objeto, se houver.

18.5 As Notas Fiscais que apresentarem incorregcdes serao devolvidas a CONTRATADA e
0 prazo para 0 pagamento passara a correr a partir da data da reapresentagédo do
documento considerado valido pelo CONTRATANTE.

18.6 O documento fiscal devera ser emitido pela CONTRATADA em inteira conformidade
com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal.

18.7 A CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal correspondente e documentos
fiscais devidos, entre os quais as Certiddes de Regularidade junto ao INSS, Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT da Justica do Trabalho, FGTS, e Certidao
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido junto a
Receita Federal do Brasil (validas e regulares).

18.8 Em caso de irregularidade na emissao dos documentos fiscais, o prazo de
pagamento sera contado a partir de sua reapresentacdo, devidamente regularizada tal
documentacgéo.

18.9 A devolucdo da nota fiscal ndo aprovada pelo Municipio, em nenhuma hipétese,
servira de pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execugdo dos servigos ou
deixe de efetuar o pagamento devido aos seus empregados.

18.10 Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal/fatura, a CONTRATADA
dara ao Municipio plena, geral e irretratavel quitacdo dos valores nela discriminados, para
nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

18.11 Nenhum pagamento sera efetuado estando pendente de liquidagdo qualquer
obrigagdo da CONTRATADA, sem que isso implique alteragdo do prego proposto,
corregao monetaria, compensacao financeira ou interrupcdo da prestacdo dos servicos.
Devido as normas legais, para que o Municipio realize o pagamento, o Fornecedor devera
emitir nota fiscal/fatura indicando o tipo de servigo fornecido e contendo discriminagao

clara e precisa do objeto.

19. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

19.1 Para execugao do objeto da presente proposta, estima-se o prazo de 10 meses,

computados da data da publicagao do contrato, podendo ser prorrogado, se necessario.
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20. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

20.1 As atividades referentes ao certame serdo planejadas, em conjunto, pela
CONTRATADA e pela Comissao do Concurso.

20.2 O cronograma de realizagdo do concurso publico sera definido entre a Comisséo do
Concurso e a CONTRATADA, dele constando todos os prazos dos eventos relacionados

ao concurso.
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